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NOTA PREVIA

A elaboracdo deste ensaio, intitulado "OCPCA (1990-2023) - Contribuicdo as Memdrias da
OCPCA", surge da necessidade de registar e refletir sobre a trajetéria da Ordem dos Contabilistas
e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA) ao longo de mais de duas décadas. Neste contexto, o
objectivo é destacar ndo apenas as conquistas e desafios enfrentados, mas também as licbes
aprendidas que moldaram a pratica contabilistica no pais.

O foco cronolégico inverso adoptado permite uma andlise critica e alargada das transformacoes
ocorridas, proporcionando uma perspectiva sobre a evolugdo da organizagdo e suas interagGes
com o ambiente socioecondmico de Angola. O artigo é fruto de um compromisso pessoal e
profissional com a contabilidade, e busca servir como um testemunho do desenvolvimento
desta profissdo fundamental para a transparéncia e governanca financeira no pais.

Neste sentido, sdo abordados assuntos como a consolidacdo institucional da OCPCA, as
adaptacgGes necessarias (e consentidas) frente aos desafios impostos pela pandemia de COVID-
19, e as estratégias implementadas para promover a qualidade e a ética na profissdo. Contudo,
é importante ressaltar a relevancia histdrica dos documentos referidos nos anexos, que servirdo
como fontes de consulta para futuras pesquisas e anadlises sobre a contabilidade em Angola.

Este ensaio ndo s6 é uma homenagem aos profissionais que contribuiram para a OCPCA, mas
também um chamado a acgdo para todos os envolvidos na profissdo contabilistica, visando
fortalecer a pratica e contribuir para um futuro mais ético e transparente no sector. O conteudo

aqui apresentado é resultado de uma singela pesquisa e reflexdo, visando compartilhar
aprendizados que possam inspirar novas geragées de contabilistas a se comprometerem com a

exceléncia e a responsabilidade social.

I. INTRODUCAO

1.1. Objectivo e Relevancia

Este ensaio visa documentar e refletir sobre a trajetdria e as transformacdes da Ordem
dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA) ao longo das ultimas
décadas. Ao contribuir para a preservacao da memoria institucional, ele oferece uma
analise critica da evolucdo e dos desafios enfrentados pela entidade na sua missao de
regulamentar e apoiar a profissao contabilistica no pais. O artigo ndo apenas revisita os
principais marcos histéricos da OCPCA, mas também avalia as implicagcdes dessas
mudancas para os profissionais e o préprio cenario contabilistico em Angola.

A relevancia deste relato se dd pela importancia da OCPCA como reguladora e
representante dos profissionais de contabilidade e auditoria no pais, actuando como um
pilar fundamental para o desenvolvimento e a normatizacdo dessas profissdes. A

documentacdo desses anos de servico permite entender melhor os factores que
influenciaram tanto o fortalecimento da profissdo quanto os momentos de “crise” e
adaptacdo necessarios ao contexto angolano. O objectivo também é oferecer aos
membros e interessados uma compreensao alargada sobre como a OCPCA contribuiu
para estabelecer padrbdes éticos e técnicos e para garantir a qualificagdo e a
competéncia dos profissionais do sector.
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1.2. Perspectiva Retrospectiva: Justificativa para Abordagem Cronoldgica Inversa

A opcdo por uma abordagem cronoldgica inversa — do presente para o passado — é
intencional e serve para proporcionar uma visdo clara da progressdo da entidade e, ao
mesmo tempo, dos desafios actuais. Comecar pelos eventos mais recentes permite
compreender o estagio actual de desenvolvimento e a posicdo da OCPCA em relagdo aos
marcos anteriores. Ao percorrer esse caminho de tras para frente, evidencia-se nao sé
o impacto das mudancas recentes na actuacdao da Ordem, mas também a trajetéria de
adaptacdo e aprendizado que formaram a sua estrutura e legado actual.

Além disso, a abordagem retrospectiva permite observar a linha de continuidade e as

possiveis tendéncias de "involucdo" ou retorno a praticas e desafios passados,

colocando em foco a necessidade de renovacao e adaptacdo constante da Ordem diante

das demandas contemporaneas e das evolucbes globais da profissdo. Esse formato
facilita o entendimento das motivacbes e das reformas que moldaram a OCPCA,

especialmente em uma época em que o pais e o sector contabilistico enfrentam desafios
distintos dos primeiros anos de sua criacao.

Desta feita, a “obrigatoriedade de passagem de pastas”, de forma legitima, deve ser
uma pratica corrente (e recomendavel) em cada fim de mandato dos respectivos 6rgaos
sociais (Decreto Presidencial n2 176/12).

1.3. Contexto Histdrico da Profissao Contabilistica em Angola

A profissdo contabilistica em Angola possui raizes antigas, remontando ao periodo
colonial, quando a contabilidade era essencial para as actividades comerciais e
administrativas. Contudo, foi somente apds a independéncia, em 1975, que o pais
comegou a estruturar um sistema contabilistica nacional, buscando fortalecer a
capacidade do Estado em administrar recursos e proporcionar uma gestdao publica
eficiente. Os primeiros esforgos oficiais, como a criacdao de normas e departamentos
especializados, aconteceram principalmente nas décadas de 1980 e 1990, ainda que sob
desafios econdmicos e politicos consideraveis.

Com o fim da guerra civil em 2002 e a estabilizacdo econdmica que se seguiu, cresceu a
necessidade de regulamentacao profissional e de aprimoramento técnico no campo da
contabilidade. Nesse contexto, a OCPCA surgiu oficialmente em 2010, com a missao de
organizar e promover a qualidade do trabalho contabilistico em Angola. Sua criacdo
representou um marco significativo, instituindo um 6rgado regulador responsavel por
certificar, fiscalizar e apoiar o desenvolvimento continuo dos contabilistas e peritos
contabilistas do pais. O fortalecimento da profissdo era, e continua a ser, fundamental
para o desenvolvimento econdmico do pais e para a integridade das financas publicas e
privadas.

Ao longo dos anos, a OCPCA enfrentou desafios diversos, como a necessidade de
actualizacdo dos seus estatutos e a adaptacdo as novas exigéncias de um mercado
financeiro cada vez mais complexo e globalizado. No entanto, a Ordem também
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conquistou avangos importantes, criando uma base para a formacao de profissionais de
exceléncia e actuando como guardia dos padrdes éticos e técnicos da profissao.

Il. A OCPCA NOS DIAS ACTUAIS (2021-2023)

2.1. Terceiro Mandato: Impactos da Pandemia de Covid-19
O terceiro mandato da OCPCA (mandato “atipico”) coincidiu com a crise sanitaria
mundial gerada pela pandemia de Covid-19, impactando profundamente tanto a

economia angolana quanto o exercicio profissional dos contabilistas. De acordo com o
relatério de 2021 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a pandemia reduziu
significativamente a capacidade das empresas em operar de forma regular, levando
muitas a adaptarem rapidamente seus processos e gerando uma demanda crescente
por orientacdo profissional financeira e fiscal (OIT, 2021). Para a OCPCA, o desafio era
nao sé apoiar os profissionais diante de um cendrio de incertezas, mas também adaptar
as normas e regulamenta¢des de modo que o trabalho dos contabilistas e peritos
contabilistas mantivesse sua qualidade e relevancia durante a “crise”.

Durante este periodo, a OCPCA implementou medidas para digitalizar processos e
possibilitar o trabalho remoto, conforme apontado pelo Relatério Anual de Actividades
da OCPCA (OCPCA, 2022). Entre essas medidas estavam o desenvolvimento de
plataformas online para treinamentos e o suporte técnico aos profissionais, permitindo
gue a categoria pudesse manter as praticas de auditoria e contabilidade a distancia,
preservando o distanciamento social sem comprometer a qualidade e a conformidade
das actividades. Essa transicao para um ambiente digital foi essencial para enfrentar as
restricdes impostas pela pandemia, ao mesmo tempo em que reforcava o compromisso
da OCPCA com a modernizacdo e adaptacdo ao contexto contemporaneo.

2.2. Desafios e Adaptagoes no Exercicio Profissional

A pandemia acentuou alguns dos desafios ja enfrentados pela profissdao contabilistica
em Angola, como a necessidade de actualizacdo constante das praticas contabilisticas,
a qualificacdo continua dos profissionais e a adaptacdo a crescente complexidade das
regulamentacdes fiscais e contabilisticas (PwC, 2021). No relatério "O Estado da
Profissdo Contabilistica em Africa" de 2022, a PwC identificou que a integra¢do de novas
tecnologias e a actualizagdo das praticas contabilisticas para atender as normas
internacionais estavam entre as prioridades para as ordens profissionais em todo o
continente, incluindo a OCPCA (PwC, 2022).

A OCPCA precisou adaptar-se também aos desafios regulatérios globais e locais,
desenvolvendo programas de educacdo continua e regulamentacdes actualizadas para
gue os profissionais pudessem aplicar as Normas Internacionais de Relato Financeiro
(IFRS) de maneira eficaz, conforme indicado nos regulamentos internos da Ordem
(OCPCA, 2021). Essa abordagem de formacdo continua tem sido essencial para garantir
que os profissionais contabilisticos angolanos estejam em conformidade com padrdes
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internacionais e preparados para lidar com a complexidade do ambiente financeiro
moderno.

2.3. Iniciativas para Fortalecer a Profissao Contabilistica e Auditoria

A OCPCA langou diversas iniciativas para fortalecer a profissdo contabilistica e de
auditoria em Angola, especialmente em resposta as exigéncias actuais de transparéncia
e ética na gestdo financeira. Uma das mais notdveis foi a criacdo de um programa de

certificacdo profissional, que inclui médulos obrigatérios de ética, governanca e
auditoria para a formagdao de novos contabilistas (OCPCA, 2021). Esse programa foi
desenvolvido em parceria com institui¢des internacionais e visa alinhar a profissdao com
os melhores padrdes globais, promovendo um aumento na qualidade dos servicos
contabilisticos e na confianca publica nos relatdrios financeiros.

Além do mais, a OCPCA investiu em parcerias com universidades e instituicdes
financeiras para fomentar a pesquisa e o desenvolvimento de novas praticas
contabilisticas e de auditoria, com um foco especial em tecnologias emergentes, como
blockchain e andlise de dados (Ernst & Young, 2022). Segundo o relatério de Ernst &
Young sobre as tendéncias da contabilidade em mercados emergentes, a inclusdao dessas
tecnologias é vital para melhorar a precisdo e a transparéncia das auditorias,
fortalecendo o papel da contabilidade como uma ferramenta para o desenvolvimento
sustentavel (Ernst & Young, 2022).

1ll. CONSOLIDAGAO E EXPANSAO DA ORDEM (2018-2020)

3.1. Segundo Mandato: Crescimento e Regularizagdo Profissional
No segundo mandato da OCPCA, a consolidacdo da profissdo contabilistica em Angola

esteve fortemente orientada para o crescimento da ades3ao de profissionais e para a
regularizacao dos membros inscritos. Essa fase visava ndo apenas aumentar o nimero
de contabilistas e peritos contabilistas (auditores) certificados, mas também assegurar
gue todos atendessem aos critérios técnicos e éticos estabelecidos pela Ordem e pelo
Decreto Presidencial n? 232/10, com as altera¢des efectuadas através do Decreto
Presidencial n2 318/14, que regulamentam a profissdo no pais. De acordo com o
“Relatério Anual de Actividades da OCPCA” de 2019, a Ordem implementou programas
de certificacao e actualizagdo profissional para garantir que seus membros estivessem
alinhados com os padrdes internacionais, como as Normas Internacionais de Relato
Financeiro (IFRS) e os padrdes de auditoria da International Federation of Accountants
(IFAC) (OCPCA, 2019).

Durante esse periodo, também houve um foco na melhoria dos sistemas de controlo de
gualidade interno da Ordem, visando assegurar que os profissionais inscritos
cumprissem com os requisitos de qualificacdo e pratica profissional. Essa iniciativa
representou um marco no fortalecimento da profissdo e refletiu o compromisso da
OCPCA em proporcionar a sociedade angolana profissionais qualificados e em
conformidade com padrdes éticos rigorosos (OCPCA, 2020).
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Realca-se a criacdo e posto em funcionamento da Academia OCPCA, inaugurada em 20
de Agosto de 2020, com instalacdes prdprias recorridas ao financiamento bancério.

Em Assembleia Geral de Membros, em Dezembro de 2020, foi aprovada (com emendas)
a proposta de novos Estatutos da OCPCA, com o fito de alinhar-se aos ditames da Lei

3/12 (Lei de Base das Associagdes Publicas), conjugada com o Acérddo n? 314/2013 do
Tribunal Constitucional. Ficou pendente a inclusdo de melhorias sugeridas na
Assembleia Geral para remessa ao Ministério das Financas (entidade de tutela), e este
remeter a aprovac¢ado da Presidéncia da Republica, com posterior publicagdo em Diario
da Republica, a semelhanca dos processos anteriores.

Denota-se também como relevante a criacdo, por Decreto Presidencial n? 65/19, de 21
de Fevereiro, do CNNCA - Conselho Nacional de Normaliza¢éo Contabilistica de Angola
como entidade tecnicamente independente, dotada de autonomia administrativa, que
funciona no ambito do Ministério das Financas, e com lugares “cativos” para a OCPCA.
Nos termos do artigo 29, do referido Decreto, o CNNCA é o 6rgdo que tem como missao
emitir pareceres e recomendacdes, bem como propor normas contabilisticas para o
Sector Empresarial e para o Sector Publico, com vista a uma harmonizacdo com as
melhores praticas internacionais e a melhoria da qualidade e integridade da informacao
financeira. Refere-se que no artigo 42, do mesmo Decreto, encontram-se plasmadas as
atribuicoes do CNNCA.

A OCPCA é membro de pleno direito da PAFA (Federagdo Pan-Africana de Contabilistas)
desde Junho de 2019, cuja acg¢ao foi iniciada no mandato anterior.

Finalmente, a OCPCA teve cerca de trés audiéncias atendidas com entrega de listas de
assuntos e preocupacdes apresentadas ao Executivo (Presidéncia da Republica).

3.2. Publicagao da Lista Anual de Profissionais

Um marco regulatério fundamental desse mandato foi a publicacdo do Despacho n?
1247/19, de 22 de Agosto de 2019, que estabeleceu a lista anual dos profissionais
contabilistas e peritos contabilistas regularmente inscritos na OCPCA até 31 de
Dezembro de 2018. Essa lista tornou-se uma ferramenta crucial para a transparéncia,
pois permitia a verificagdo publica de todos os contabilistas e peritos contabilistas
(auditores) autorizados a exercerem a profissdo, o que ajudava a combater a actuacdo

de profissionais ndo qualificados. O despacho também estipulava a publicacdo de

aditamentos trimestrais, adicionando ou retirando nomes conforme a regularizacao,
suspensao ou cancelamento de inscrigoes.

A publicacdo da lista oficial ndo sé reforcou a credibilidade da OCPCA, como também
assegurou ao mercado que os profissionais de contabilidade e de auditoria estariam
aptos a exercer suas funcdes com base em uma formacdo solida e em conformidade
com as regulamentacdes da Ordem. Segundo o estudo da Deloitte sobre
regulamentacdo contabilistica na Africa, medidas como essas tém se mostrado
essenciais para o desenvolvimento sustentavel da profissdo, uma vez que aumentam a
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confianca dos investidores e stakeholders no ambiente econdmico do pais (Deloitte,
2019).

3.3. Actualiza¢Ges Regulatdrias e Aditamentos a Lista Anual de Profissionais

O estabelecimento de uma lista anual de profissionais em exercicio trouxe a tona a
necessidade de actualizacbes regulatérias constantes. Assim, foram realizados
aditamentos trimestrais (mas ndo publicados na Il Série do DR - Diario da Republica) que
permitiram ajustar as mudancas na base de inscritos, contemplando novas inscri¢des,
suspensdes e cancelamentos ao longo do ano (OCPCA, 2020). Essas actualizagdes
periédicas promovem a agilidade na adaptagao as mudancas na legislagao e nos critérios
de adesdo profissional, garantindo que o processo de certificacdo permaneca actual e
em conformidade com as praticas internacionais.

Conforme indicado pelo Conselho de Normas Internacionais de Contabilidade, a pratica
de aditamentos regulares é uma estratégia relevante para manter as listas profissionais
actualizadas, oferecendo ao mercado uma base confidvel para consultas e evitando a
actuagao de profissionais sem credenciais validas (IASB, 2020).

IV. ESTABELECIMENTO FORMAL DA OCPCA (2015-2017)

4.1. Primeiro Mandato: Elei¢éo dos Corpos Sociais e Inicio da Gestdo Formal
O inicio oficial da gestdao da Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola
(OCPCA) ocorreu em 2015 com a entrada em func¢des dos primeiros corpos sociais,

marcando a transicdo da Comissdao Instaladora para uma estrutura formal de
governanga, conforme estipulado pelo Decreto Presidencial n2 318/14. Esta assumpgao
electiva, fruto da primeira Assembleia Geral da OCPCA em Dezembro de 2014, foi uma
etapa essencial para a autonomia e representacdao formal dos profissionais
contabilisticos em Angola, permitindo que a Ordem assumisse um papel activo na
regulamentacdo da profissao.

A estruturagcdo da OCPCA refletia uma abordagem de governanca voltada a
transparéncia e a responsabilizacdo, factores considerados essenciais para o
fortalecimento das ordens profissionais em mercados emergentes (African Professional
Services Review, 2016). A escolha dos corpos sociais visava garantir que os lideres

representassem os _interesses da classe e orientassem a organizagdo para o

cumprimento de sua missdo regulatéria, educacional e ética.

Convém relembrar, que os preparativos para as primeiras eleicdes dos 6rgaos sociais da

OCPCA (2014) n3o foram pacificos por terem existido divergéncias entre as listas
concorrentes (listas A e B), tendo o cabeca-de-lista “A” interposto uma providéncia

cautelar junto do Tribunal de Luanda, cujo desfecho foi relevante o “instituto” do bom-

senso, por se ter colocado a instituicdo (Ordem) acima dos seus “litigantes”.
Do “manifesto” da Lista “A”, rebusca-se por exemplo o seguinte: (..). O grupo, “sentiu a

necessidade quer de trocar informagdes e ideias por formas a pressionar a Comissdo Instaladora a manter-
nos informados sobre os trabalhos que levava a cabo quer a cumprir com os prazos para a realizagéo das
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elei¢cdes e assegurar a entrada em funcionamento da Ordem bem como estender as inscrigées na Ordem
para os profissionais inscritos no Ministério das Finangas e os que embora ndo tivessem inscritos tenham
a profissdo de contabilidade e de auditoria como seu meio de subsisténcia” (...).

4.2. Promogao do Contabilista: Iniciativas para a Prdtica e Formagéo

Uma das iniciativas mais significativas da OCPCA neste periodo foi o “desenvolvimento”
do “Projecto de Promogdo Prdtica e Oportuna do Contabilista, langado em 2015, com o
objectivo de fortalecer a capacitagdo dos profissionais e promover a pratica
contabilistica entre novos membros. Este projecto foi desenhado para oferecer cursos
de formacdo continua, semindrios de actualizacdo profissional e parcerias com
instituicdes de ensino, permitindo aos contabilistas e peritos angolanos acesso a
treinamentos alinhados com as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) (OCPCA,
2016).

O projecto incluia também a criacdo dos “OCPCA Business Centers”, espacos dedicados
a actividades praticas supervisionadas e projectos de pesquisa, onde novos profissionais
poderiam desenvolver habilidades em ambiente controlado e obter mentoria de
profissionais contabilisticos experientes (OCPCA, 2017). Estudos sobre o
desenvolvimento profissional em mercados emergentes indicam que iniciativas desse
tipo sdo fundamentais para a formagdo de um corpo técnico capacitado e pronto para
enfrentar as demandas do mercado financeiro global (World Bank Group, 2017).

4.3. Fortalecimento Institucional e Estratégia de Expansao

Durante o primeiro mandato, a OCPCA também trabalhou para solidificar sua presenca
e fortalecer suas capacidades institucionais. Para isso, adoptou uma estratégia de
expansdo que visava aumentar o numero de profissionais registados/certificados e
promover maior reconhecimento e confianga na profissdo contabilistica junto ao
publico e ao sector empresarial. Em 2017, a OCPCA lancou um programa de divulgacdo
de seus servicos e de sensibilizacdo sobre a importancia da contabilidade, que buscava
informar a populacdo sobre o papel dos profissionais contabilisticos na integridade e
transparéncia das empresas angolanas (OCPCA, 2017).

Essas accoes contribuiram para o crescimento da Ordem e para a adesdo de novos
membros, uma vez que reforcaram a credibilidade da OCPCA como entidade reguladora
comprometida com a exceléncia e a ética no exercicio profissional. A literatura sobre
governanca em ordens profissionais sublinha que esse tipo de fortalecimento
institucional é essencial para a sustentabilidade e a evolugdo da profissao, sobretudo
em ambientes regulatdrios que demandam constantes ajustes e actualizagOes
(International Federation of Accountants, 2017).

V. PREPARAGAO E INSTITUCIONALIZAGAO DA ORDEM (2002-2014)

5.1. Comissao Instaladora: Constitui¢Go e Desafios Iniciais
A preparagdo para a criagdo da OCPCA comegou com a formagdo de uma Comissao
Instaladora, que assumiu a missdo de viabilizar a constituicao formal da Ordem em um
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periodo marcado por desafios significativos, tanto econdmicos quanto estruturais, em
Angola. A Assembleia Magna de 2001 foi o primeiro passo oficial nesse processo,
seguida por encontros estratégicos em Outubro e Novembro de 2002, nos quais se
definiu o papel da Comissao na criagcdo da estrutura regulatéria para os profissionais de
contabilidade e auditoria no pais (OCPCA, 2003).

Essa comissdo actuou sob circunstancias complexas, como a necessidade de harmonizar
os regulamentos contabilisticos com os padrdes internacionais e de estabelecer
diretrizes que poderiam garantir a qualidade e a transparéncia no exercicio da profissao.
Estudos sobre a regulamentac¢do contabilistica em paises africanos destacam que, em
ambientes de transicdo econdmica, com estruturas juridicas e econdmicas em
desenvolvimento, a criagdo de uma ordem profissional enfrenta obstaculos
relacionados tanto a escassez de recursos humanos quanto a auséncia de uma base
consolidada de praticas contabilisticas (Deloitte, 2004).

5.2. Publicagdo dos Estatutos e Revisoes

Apds anos de planeamento e estruturagao, os estatutos da OCPCA foram finalmente
publicados em 2010, através do Decreto Presidencial n? 232/10, estabelecendo
oficialmente as normas que regulamentariam a profissdo contabilistica no pais.
Contudo, a aplicagdo pratica dos estatutos revelou a necessidade de adaptacdes para
responder as realidades e demandas locais. Em 2014, o Decreto Presidencial n2 318/14
foi promulgado para revisar e actualizar aspectos da regulamentacdo original,
permitindo maior flexibilidade e uma adequa¢do mais préxima as mudancas ocorridas
no mercado contabilistico e financeiro global.

Essas revisdes eram necessarias para garantir que os estatutos refletissem nao apenas
as diretrizes éticas e técnicas internacionais, mas também as especificidades da
economia angolana, em um contexto de forte expansdo de suas actividades
empresariais e financeiras. A actualizacdo dos estatutos foi amplamente elogiada por
entidades internacionais, que consideraram a adapta¢ao um avanc¢o importante para
alinhar a pratica contabilistica de Angola aos requisitos do mercado global (World Bank
Group, 2015).

5.3. Primeira Assembleia Geral da Ordem

O Decreto Executivo n2 310/14, de 8 de Outubro, prorrogou o mandato da Comissdo
Instaladora da OCPCA até ao dia 20 de Novembro de 2014. Contudo, por razoes
“ponderaveis”, foi solicitada nova prorrogacao de mandato, concretizada com a entrada
em vigor do Decreto Executivo n® 371/14, de 26 de Novembro de 2014. Com o referido
Decreto se permitiu estender o mandato da Comissdo Instaladora até 31 de Dezembro
de 2024, garantindo tempo adicional para completar a institucionalizacdo da Ordem
antes da realizacdo da primeira Assembleia Geral da OCPCA. Esta Assembleia, realizada
em Dezembro de 2014, marcou oficialmente o inicio das actividades administrativas e
operacionais da Ordem com a eleicdo de seus primeiros corpos sociais.
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A publicacdo no Diario da Republica garantiu a transparéncia do processo e deu
visibilidade oficial a nomeagdo dos dirigentes da futura organizagdo (OCPCA), que
assumiram suas fungdes com o objectivo de consolidar a estrutura de governanca e
fortalecer a regulamentacao da pratica contabilistica no pais. Esse passo final da fase
preparatoria foi essencial para que a Ordem ganhasse reconhecimento e respeito como
entidade auténoma e reguladora dos contabilistas e peritos contabilistas em Angola,
contribuindo para a credibilidade da profissdo perante a sociedade e o mercado
angolano (OCPCA, 2015).

VI. FORMAGCAO E MOBILIZAGAO INICIAL (1990-2002)

6.1. Grupo Dinamizador e a Assembleia Magna

A formacgao da OCPCA remonta a uma mobilizagdo inicial de profissionais contabilisticos
que, percebendo a necessidade de regulamentacdo da profisssio em Angola,
organizaram-se como Grupo Dinamizador nos anos 1990. Esse grupo foi responsavel
por estruturar as bases para a criacdo de uma entidade que representasse oficialmente
a Classe, fornecendo um suporte técnico e ético para os profissionais contabilisticos. A
Assembleia Magna de 2001, realizada em Fevereiro, foi um marco crucial nesse
processo, reunindo profissionais da drea para discutir as diretrizes e os objectivos da
futura organizacdo (OCPCA, 2002).

Esse movimento ndo foi isolado; fazia parte de uma tendéncia observada em varias
nagOes emergentes, onde profissionais das dreas contabilistica e financeira passaram a
demandar regulamentac¢do prépria e padrdes que assegurassem maior integridade e
eficiéncia no exercicio da profissdao (Smith, 2003). A Assembleia Magna e os esforcos do
Grupo Dinamizador foram os primeiros passos formais que permitiram a OCPCA ganhar
impulso para se transformar em uma ordem reguladora reconhecida em nivel nacional.

6.2. Consolidagao dos Objectivos e Mobilizagao dos Profissionais

Apds a Assembleia Magna, duas reunides estratégicas realizadas em Outubro e
Novembro de 2002 foram essenciais para consolidar os objectivos da Ordem e alinhar
as expectativas dos profissionais que participavam desse movimento. Nessas reunides,
discutiram-se a estrutura organizacional e os principios que orientariam a OCPCA,
estabelecendo-se uma visdao que englobava a ética, a transparéncia e o compromisso
com o desenvolvimento técnico dos contabilistas.

Esses encontros representaram um momento de definicdo e mobilizacdo, com a
participacdo activa de varios profissionais que viam na criagdo da Ordem uma
oportunidade para elevar o nivel técnico e ético da contabilidade em Angola. Estudos
sobre o desenvolvimento de ordens profissionais em economias e reconstrucdo
apontam que essas fases de mobilizacdo sdo vitais para assegurar o apoio e a adesdo
dos membros, que, por sua vez, contribuem para a legitimidade da organizacdo (World
Bank Group, 2004).
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6.3. Desafios do Ambiente Contabilistico em Angola Pds-Guerra Civil

A organizagao da OCPCA ocorreu em um contexto de grandes desafios para o ambiente
contabilistico angolano, especialmente devido ao cenario pds-Guerra Civil, que havia
terminado em 2002. As dificuldades econdmicas e a escassez de profissionais
qualificados eram factores que afectavam o desenvolvimento da profissdao contabilistica
no pais. A transi¢cdo para uma economia de mercado demandava uma infraestrutura
contabilistica robusta, e isso exigia uma organizacdo que pudesse actuar como
reguladora e promotora de boas praticas profissionais (Carvalho, 2004).

Contudo, o ambiente de reconstru¢dao nacional trouxe um foco renovado sobre a
transparéncia e a responsabilidade financeira, o que elevou a relevancia da
contabilidade como uma ferramenta essencial para o desenvolvimento econdmico. A
formacao da OCPCA, liderada inicialmente pelo Grupo Dinamizador, representava uma
resposta directa as demandas de reconstrucdo e profissionalizacdo do sector
contabilistico, o que alinhava Angola com as recomendag¢fes internacionais para
mercados emergentes em recuperacao (International Monetary Fund, 2005).

VII. REFERENCIAS HISTORICAS E CONTEXTO PRE-OCPCA

7.1. Estruturacao da Profissao Contabilistica

O Decreto Executivo n2 82/78, promulgado pelo Ministério das Financas em 1978,
representou um dos primeiros esfor¢os formais para organizar e estruturar a profissao
contabilistica no pais. Esse Decreto estabeleceu diretrizes basicas para o exercicio da
contabilidade, criando normas operacionais e padrdes técnicos que passaram a orientar
o sector e a actuacdo dos profissionais de contabilidade. Esse movimento fazia parte de
uma tentativa governamental de fortalecer o controlo financeiro e a transparéncia
administrativa, especialmente em um momento em que o pais enfrentava desafios
econdmicos e uma transi¢ao politica complexa.

O Decreto Executivo n? 82/78 pode ser visto como um precursor das regulamentacdes
gue mais tarde orientariam a criacdo da OCPCA, contribuindo para definir a importancia
da contabilidade como ferramenta de governanga financeira. Estudos sobre o
desenvolvimento inicial da profissao em paises em processo de institucionalizagdo
apontam que decretos semelhantes sdo essenciais para criar uma base de credibilidade
e profissionalismo no sector (Jones, 1980).

7.2. Departamento Nacional de Financiamento e Evolugao Sectorial

O Departamento Nacional de Financiamento do Ministério das Financas, criado para
implementar e supervisionar as regulamentacdes estabelecidas pelo Decreto Executivo
n? 82/78, desempenhou um papel fundamental no desenvolvimento do sector
contabilistico em Angola. Esse departamento foi responsavel por “monitorar” a
aplicagdo dos principios contabilisticos e assegurar a conformidade com os
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regulamentos do sector, estabelecendo diretrizes que estruturaram a contabilidade
como uma fungdo essencial para o governo e o sector privado.

Com o crescimento das actividades econédmicas no final dos anos 1980 e inicio dos anos
1990, o Departamento expandiu suas atribui¢des, ajudando a desenvolver programas
de formacdo e certificacdo que prepararam novos profissionais para enfrentar as
demandas do Sector. Essa evolugdao foi fundamental para que o pais, mesmo
enfrentando uma série de desafios, se preparasse para a criacdo de uma ordem
profissional independente, capaz de regular a pratica contabilistica de maneira mais
abrangente (Williams, 1985).

7.3. Contribui¢ao do Signatario e Outros Profissionais (1990-2023)

Durante esse periodo de estruturacdo inicial, o signatario, assim como outros
profissionais da drea, contribuiu de maneira significativa para o fortalecimento do sector
contabilistico angolano. Sua inscricdo no Departamento Nacional de Financiamento do
Ministério das Financas, em 1979 (sob n2 264), representa uma participacao directa nos
esforcos de profissionalizacdo e regulamentacdo contabilistica, estando entre os
pioneiros na implementacao dos padroes técnicos e operacionais estabelecidos pelo
Decreto Executivo n2 82/78.

No periodo que medeia entre o segundo e terceiro mandato dos érgdos sociais da
Ocpca, o signatdrio contribuiu como “supervisor” do Gabinete de Formacdo, co-
promotor da criacdo da Academia OCPCA, e responsavel do Gabinete de Formacdo e da
Academia OCPCA.

O signatario é originario dos Técnicos de Conta vindos da inscri¢do junto do Ministério
das Financas (pré-Ocpca) com participacdo nos esforcos de “formacdao e mobilizacdo
inicial” da OCPCA, em conjunto com antigos companheiros do ICL (Instituto Comercial
de Luanda) e da FECUAN (Faculdade de Economia da Universidade Agostinho Neto),
bem como no seguimento de todas etapas subsequentes da existéncia da OCPCA.

HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS: Mestre em Desenvolvimento Social e Econémico, com especializagéo
em Politicas Econdmicas e Desenvolvimento Empresarial (Estudos africanos); Licenciado em Economia, com
especializagéo em Contabilidade e Finangas; Diplomado em Gestdao de Empreendimentos; Estudos Avangados sobre
Evolugdo Histérico-Social do Brasil; Perito Contabilista — Cédula n2 20120105 da OCPCA, Contabilista, inscrito no
Minfin sob n.2 00264 ; Curso Geral de Administragdo e Comércio; Curso de Gestdo de Projectos (Academia BCG);
Curso de Agregacdo Pedagogica do Ensino Superior; Curso de Formagdo de Formadores; Consultor nas areas de
Contabilidade, Finangas e Gestdao de Empreendimentos; Formador e Professor Universitario, em cerca de duas
décadas (nas areas de contabilidade e ciéncias afins).

TRABALHOS ACADEMICOS, ARTIGOS E ENSAIOS: “A Emergéncia dos Pequenos e Médios Empresdrios Angolanos no
Contexto Urbano de Luanda, 1975-1991” (Tese de Mestrado, Lisboa, 2001); Sebenta de “Contabilidade Financeira
Avangada” (2009); Brochura sobre a “Problemdtica dos Contratos de Construgéo - Ensaio” (2007); Brochura sobre a
“Sistematizagdo do Processo de Prestagdo de Contas das Sociedades Comerciais e Empresas Publicas em Angola -
Ensaio” (2007); Apontamentos de “Nog¢des Gerais de Contabilidade” (2006); Apontamentos de “Contabilidade Geral”
(2006).

OUTRAS ACTIVIDADES: Membro da CTSE (Comisséo Técnica do Sector Empresarial) e do Conselho Geral do CNNCA
(Conselho Nacional de Normalizagdo Contabilistica de Angola), (2023 - ...); Membro da Comissédo Curricular Nacional
de Administragdo, Negdcio e Direito, inserida nas Comissdes Nacionais para Harmonizagdo Curricular de Graduagdo
do Subsistema de Ensino Superior (n2 62, Despacho n? 3051/19, MESCTI, de 16 de Julho); Interlocutor (Ponto Focal)
da OCPCA, junto das representagdes do BM - Banco Mundial e BAD-Banco Africano de Desenvolvimento (Despacho
ne 20/PCDIR/2018); Integrante do Grupo de Trabalho para a criagdo da Academia OCPCA (Despacho n¢
18/PCDIR/2018); Coordenador (institucional) e Ponto Focal do Grupo Técnico que elaborou o “Documento de
Orientagéo Estratégica p/ a Criagdo e Instalagdo da Academia do Empreendedor e do Empresdrio Angolano” -
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patrocinado pelo PNUD e co-financiado pela Cooperagdo Espanhola (Luanda, 2013); Coordenador (institucional) do
Projecto para “Minorias Etnicas e Culturais”, junto da Casa de Angola de Lisboa - financiado pelo Fundo Social
Europeu, através do Ministério do Trabalho e da Solidariedade (Lisboa, 2001-2002); Secretario-Geral e Director do
Pelouro de Formagdo da Casa de Angola (Lisboa, 2000-2003); Membro do Conselho Municipal da Juventude de Lisboa
(Lisboa, 1998-2001); Membro Fundador do SICAA — Secretariado Interactivo e de Coordenagdo das Associagoes
Angolanas (Lisboa, 1999); Promotor e Membro Fundador do CENTERCOOP — Centro de Estudos e Cooperagdo para o
Desenvolvimento (Lisboa, 1997); Membro co-Fundador da AJEA — Associa¢Go dos Jovens Empresdrios Angolanos
(Luanda, 1992); Promotor e co-Fundador da TOYPAN — Prestagdo de Servigos e Comércio Geral, Lda (Luanda, 1992);
Colaborador em diversas acgBes de formagdo e actividades associativas; Participante em varios seminarios,
workshops, palestras, conferéncias e congressos, a nivel nacional e internacional.

A actuacdo dos demais profissionais formou uma base essencial para o desenvolvimento
futuro da OCPCA, criando uma cultura de responsabilidade e competéncia que foi
posteriormente consolidada com a criacdo de uma ordem reguladora. Esse legado é
reconhecido nos registos e relatos da época, que destacam a contribuicdo de
profissionais que, apesar das condi¢cdes adversas, se dedicaram a formalizar a
contabilidade como pratica profissional estruturada e regulamentada em Angola
(Deloitte, 2001).

VIIl. REFLEXOES FINAIS E PERSPECTIVAS FUTURAS

8.1. Aprendizados e Contribuicoes da OCPCA

Ao longo das ultimas duas décadas, a Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de
Angola (OCPCA) tem se consolidado como uma entidade crucial para a regulagao,
desenvolvimento e profissionalizagdo do sector contabilistico angolano. A OCPCA
estabeleceu padrdes éticos e técnicos, promovendo uma cultura de responsabilidade e

transparéncia que se alinha as melhores praticas internacionais. A criagdo de normas
especificas para o exercicio da profissdo contribuiu para uma maior uniformidade e
gualidade nos servicos contabilisticos, elevando a confianca tanto do sector publico
guanto do privado (OCPCA, 2023).

Esses avancgos sao particularmente importantes em um contexto em que a contabilidade
é vista como ferramenta essencial para a governanca e o desenvolvimento econdmico
sustentdvel. Estudos mostram que, em mercados emergentes, como Angola, a
regulamentacdo contabilistica e a promoc¢do de boas praticas sao vitais para atrair
investimentos e fortalecer a credibilidade econémica do pais (Carvalho, 2020).

8.2. Potenciais Revisoes e Desafios Futuros para a Profissdo

Apesar dos avancos, a OCPCA ainda enfrenta desafios significativos. A rdpida evolucao
tecnolégica e as mudancas nas normas internacionais de contabilidade demandam uma
revisao constante dos regulamentos e da capacitacao dos profissionais para que estejam

alinhados com os padréGes globais. A pandemia de COVID-19 trouxe novos paradigmas
para a profissdo, como o trabalho remoto e a digitalizacdo dos processos contabilisticos,

o que ressalta a necessidade de a OCPCA adaptar suas politicas para um ambiente digital
(World Bank, 2022).

Além disso, a inclusdo de novas praticas de sustentabilidade e a integracdo de relatérios

ambientais, sociais e de governanca (ESG) impdem a OCPCA e aos profissionais
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contabilisticos a responsabilidade de expandir suas competéncias para lidar com
informacdes nao financeiras, que hoje sdo essenciais para o planeamento e a tomada

de decisdo nas empresas (Garcia, 2021). A Ordem tera o desafio de actualizar seu
quadro normativo e oferecer treinamentos adequados para preparar os profissionais

contabilisticos para essas novas exigéncias.

8.3. Compromisso Profissional e Cidadania
Para que o sector contabilistico continue a evoluir e a fortalecer sua contribuicdo ao
desenvolvimento econémico de Angola, é necessario um compromisso continuo com a

ética, a exceléncia técnica e a cidadania. O papel do profissional contabilistico vai além

da pratica profissional; é também um exercicio de responsabilidade social, dado que a
transparéncia financeira e a precisdo contabilistica tém impacto directo no bem-estar
econdmico da sociedade como um todo (Johnson, 2023).

Assim, a OCPCA convoca seus membros a se comprometerem com esses principios e a

participarem activamente na construcdo de uma profissdo que ndo apenas atenda aos

requisitos legais e técnicos, mas que também contribua para uma Angola mais justa e
transparente. Esse chamado é reforcado por pesquisas que indicam que um sector
contabilistico comprometido com a ética e a cidadania promove maior confianca

publica e estabilidade econédmica (IMF, 2022).

IX. ANEXOS E INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Os principais anexos e informacdao complementar poderdo ser encontrados no site
oficial da OCPCA, disponivel em: http://www.ocpcangola.org/.

9.1. Estatutos e Regulamentos OCPCA

Os estatutos e regulamentos da Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de
Angola (OCPCA) constituem o marco regulatdrio essencial para a pratica profissional
contabilistica em Angola. Estes documentos, além de delinearem os direitos e deveres
dos profissionais, abordam o papel da OCPCA na supervisdo e no desenvolvimento do
sector contabilistico. A versdo inicial dos estatutos foi aprovada pelo Decreto
Presidencial n? 232/10, com revisBes significativas efectuadas pelo Decreto
Presidencial n2 318/14, que buscou adaptar as disposi¢des para refletir as mudancgas do
contexto econédmico e profissional. Esse anexo refere-se aos documentos como fonte
de consulta para a compreensao integral das diretrizes e dos valores defendidos pela
OCPCA.

9.2. Documentos Historicos: Assembleias, Decretos e Despachos

Este anexo faz referéncia a documentos histdricos que ilustram o processo de formacao
e consolidacdo da OCPCA, incluindo actas de assembleias significativas, como a
Assembleia Magna de 1 de Fevereiro de 2001, que marcou o inicio do movimento formal
para a criacdo da Ordem. Inclui também os decretos executivos, como o n2 82/78 e o n?
371/14, além de despachos relacionados a prorrogacdo do mandato da Comissdo
Instaladora e outros documentos que evidenciam o envolvimento governamental e
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institucional no fortalecimento da profissdo. Esses registos sdao fundamentais para
entender as etapas regulatdrias e institucionais percorridas até a consolidacdo da
OCPCA como a entidade reguladora da contabilidade em Angola.

9.3. Mandatos e Contribuigoes

Para facilitar a compreensdo da evolucdo histérica da OCPCA, esta parte faz referéncia
aos mandatos e alguns dos principais marcos institucionais da Ordem, desde os periodos
iniciais com o Grupo Dinamizador e a Comissdo Instaladora, até os mandatos mais
recentes. Esta seccdo destaca, também, as contribuicdes de cada gestdo para a
expansdo da profissdao contabilistica, as adaptagGes feitas em resposta aos desafios do
periodo e as iniciativas pioneiras para a formacdo continua dos contabilistas e peritos
contabilistas.

Apresentam-se alguns marcos e contribuicdes de forma aleatéria, mantendo a forma de
abordagem cronoldgica inversa:

Terceiro Mandato (2021-2023) — Mandato “Atipico”
O terceiro mandato é caracterizado por acg¢des significativas, com destaque para:

e Aprovacdo do “Regulamento de Controlo de Qualidade” e do “Regulamento Disciplinar”
da OCPCA.

e Actualizacdo, em Junho de 2023, das Normas Técnicas n? 1 e n? 2 de Auditoria da
OCPCA.

e EmJulho de 2023, a OCPCA foi eleita membro do Conselho de Administracao da PAFA.

e Em 2022, a OCPCA (Angola) submeteu sua candidatura para tornar-se membro
associado do IFAC, via PAFA.

e Em Novembro de 2022, a Senhora Evelyn Mwapassa (PAFA) visitou Luanda/Angola para
avaliar as condicGes de candidatura da OCPCA ao IFAC.

e A OCPCA estabeleceu uma parceria com a SAICA (Africa do Sul), visando tornar-se
membro do IFAC.

e Realizacdo de visitas do representante da OCPCA ao IBRACON, CFC e FIPECAFI (Brasil),
para troca de experiéncias e cooperagao.

Segundo Mandato (2018-2020)
Durante este periodo, a Ordem se concentrou no crescimento e na regulariza¢do da profissao,

com alguns dos seguintes marcos:

e Em 17 de Junho de 2019, a OCPCA foi admitida como membro pleno da PAFA.

e Preparacdo do primeiro Congresso Internacional de Contabilidade, que foi suspenso
devido a pandemia de COVID-19.

e Participacdo na criagdo do CNNCA - Conselho Nacional de Normaliza¢éGo Contabilistica
de Angola, que funciona no ambito do Ministério das Finangas, e com lugares “cativos”
para a OCPCA (Decreto Presidencial n2 65/19, de 21 de Fevereiro).

e Participacdo na criacao da UCALP, em 20 de Setembro de 2020.

e Criagdo e posto em funcionamento da Academia OCPCA, inaugurada em 20 de Agosto
de 2020.
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e Aprovagao (com emendas) da proposta de novos Estatutos da OCPCA, em Assembleia

Geral de Membros, em Dezembro de 2020, com o fito de alinhar-se aos ditames da Lei
3/12 (Lei de Base das Associacdes Publicas), conjugada com o Acérddo n® 314/2013 do
Tribunal Constitucional.

Primeiro Mandato (2015-2017)
O primeiro mandato foi focado na formacao e mobilizacdo dos profissionais da contabilidade,

com algumas das seguintes ac¢des em destaque:

e Regularizacdo das edi¢es dos cursos de actualizacdo dos membros.

e Aprovacdo da alteracdo da versdo inicial dos estatutos (Decreto Presidencial n2 232/10),
com revisdes significativas efectuadas pelo Decreto Presidencial n2 318/14.

e Realizacdo do “Primeiro Férum OCPCA de Contabilidade e Auditoria em Angola” (Abril
de 2017).

e Publicacdo da primeira edicdo da Revista OCPCA.

e Emissdo das Normas Técnicas n2 1 e n? 2 de Auditoria.

Comissdo Instaladora (2002-2014)
A Comissdo Instaladora teve um papel decisivo na efectiva institucionalizacdo da OCPCA.

Durante este periodo, a Ordem deu os passos iniciais para sua plena operacao, realizando a
publicacdo dos primeiros estatutos e a convocacgdo da primeira Assembleia Geral. Esse processo
também incluiu a criacdo de estruturas internas essenciais e o estabelecimento da Ordem como
uma entidade representativa da profissdo contabilistica em Angola, buscando reconhecimento
nacional e internacional.

Grupo Dinamizador (1990-2002)
Nos anos iniciais, a actuagdo do Grupo Dinamizador foi crucial para estruturar a Ordem e definir

as diretrizes iniciais da profissdo contabilistica em Angola, focando na organizacdo interna e na
mobilizagdo dos profissionais. Esse periodo foi fundamental para preparar o terreno para a
futura criagdo formal da Ordem.

Era expectdvel apresentar uma ampla descricdo de cada mandato e das contribuicoes
que cada “corpo directivo” trouxe para o desenvolvimento da OCPCA, mas, por
conveniéncia de apresentacdao e outros factores, optou-se em oferecer um pequeno
retrato do que se afigurou relevante (em termos de organizacdo geral e outras
contribuicées) verificado no segundo mandato (2018-2020), devido a sua importancia
para o fortalecimento da Ordem, a saber:

ORGAOS SOCIAIS DA OCPCA (2018-2020)

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura organizacional da OCPCA foi desenhada para garantir eficiéncia na gestao

da Ordem e na promocado da profissao contabilistica em Angola. A OCPCA era composta
por diversos érgaos que actuavam em diferentes niveis, incluindo:

e Assembleia Geral: O 6rgdo maximo de deliberacdo, composto por todos os

membros da OCPCA. A Assembleia Geral relne periodicamente para discutir e
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aprovar questdes fundamentais, como o plano de actividades, orcamento e
regulamentacdes.

e Conselho Directivo: Responsdvel pela execucdo das decisGes da Assembleia
Geral e pela gestdo administrativa da OCPCA. O Conselho Directivo é composto
por um presidente, um vice-presidente e outros membros eleitos, que tém a
responsabilidade de implementar politicas e ac¢gdes em conformidade com os
objectivos da Ordem.

e Conselho Fiscal: Tem como funcao principal a fiscalizacdo das contas da OCPCA,
assegurando que as actividades financeiras estejam em conformidade com as
normas legais e estatutarias. E composto por um grupo de membros eleitos em
Assembleia Geral.

e Conselhos Técnicos: Grupos de trabalho especializados que actuam em 4dreas
especificas da contabilidade e da auditoria. Essas conselhos sdo formados por
membros da OCPCA que possuem conhecimentos e experiéncias em suas
respectivas areas, também eleitos em Assembleia Geral.

A composicdo dos drgdos sociais é feita por meio de elei¢cdes (tempestivas), em que os

membros da OCPCA tém a oportunidade de participar activamente na escolha dos seus
representantes. A diversidade de experiéncias e competéncias entre os membros

contribui para uma gestdo mais eficaz e para o fortalecimento da profissdo de
contabilidade e auditoria em Angola.

SERVICOS INTERNOS DA OCPCA

Sob a superintendéncia do Conselho Directivo, a administracdo e gestdo corrente da
OCPCA era exercida pela Secretaria-Geral que contava com o apoio de uma equipa de
59 colaboradores, dos quais 50 em regime laboral de efectivos e 9 subcontratados, que
respondiam pelos seguintes departamentos e servicos reflectidos no organigrama
abaixo:

CONSELHO DIRECTIVO

Gabinete de Estudos Gabinete de Formagao

® 1 Avencado Secretaria-Geral ® 29 Efectivos
® 4 Avengados

® 1 Efectivo

PEREREMEND Departamento Departamento Informatica Secgdes Regionais
Comunicagdo e Marketing Administragdo e Finangas e Gestdo Documental
® 1 Efectivo ® 18 Efectivos ® ) Efectivos ® 3 Efectivos
® 1 Avengado ® 3 Avencados ® 6 Avencados
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PRINCIPAIS RESPONSAVEIS DE APOIO E EXECUTIVOS

Os principais responsaveis de apoio e executivos (nacionais e expatriados) eram de “alto
nivel”, em tempo integral e/ou disponiveis a todo tempo, e com remuneracdes

compativeis de “alto escaldo

~x N

, para se ocuparem das seguintes fun¢des/cargos:

Responsavel do Gabinete de Formagao;

Responsavel da Academia Ocpca;

Coordenador Geral da Formacao;

Coordenadora Técnica da Formacao;

Assessor do PCDIR (Presidente do Conselho Directivo);
Secretaria-Geral.

NB: no mandato subsequente foi, praticamente, “ignorada” esta composicdo e

retribuicGes, que na sua maioria funcionou a “deriva” das circunstancias.

ADMINISTRACAO E GESTAO

A administracdo e gestdo da OCPCA sdo cruciais para o funcionamento eficaz da

organizacdo e para a promoc¢do da profissdo contabilistica em Angola. A estrutura

administrativa é responsavel por coordenar todas as actividades e garantir que os
objectivos da OCPCA sejam alcancados. As principais funcoes incluem:

Gestao Financeira: Supervisao das receitas e despesas da OCPCA, elaboracdo do
orcamento anual e a prestacao de contas a Assembleia Geral. A transparéncia e
a boa gestao financeira sdao prioridades para garantir a confianga dos membros
e a sustentabilidade da organizagao.

Recursos Humanos: Atracdo e retencdao de talentos qualificados,

desenvolvimento de politicas de formacdo e capacitacdo para os colaboradores
e promocdo de um ambiente de trabalho positivo e colaborativo. A OCPCA tem

como premissa valorizar o desenvolvimento continuo de sua equipa.
Comunicacdao e Relacionamento: Gestdao da comunicagdo interna e externa,
incluindo a promocao da (boa) imagem da OCPCA junto aos seus membros e a

sociedade em geral. O desenvolvimento de parcerias com outras instituicdes e
organizacdes do sector é uma prioridade para fortalecer a actuacdo da OCPCA.
Tecnologia da Informagao: Implementagcdo e manutencdo de sistemas de
informacao que facilitem a gestdo administrativa, comunicacdo e
compartilhamento de informacdes. A OCPCA busca integrar tecnologia em suas
operacdOes para melhorar a eficiéncia e a eficacia dos servicos prestados.

SECCOES REGIONAIS

As Secc¢Oes Regionais da OCPCA desempenham um papel vital na descentralizacao das

actividades e na promoc¢do da contabilidade em diferentes partes de Angola. Elas sdo

responsaveis por adaptar as diretrizes e politicas da OCPCA as realidades locais e por

atender as necessidades dos membros em suas respectivas regides. As funcdes das

Seccdes Regionais incluem:
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Promogdo de Formagdo e Capacitagao: Organizar eventos de formacao,
seminarios e workshops focados nas necessidades locais, ajudando os
profissionais contabilisticos a se actualizarem sobre as melhores praticas e novas
regulamentagodes.

Suporte aos Membros: Oferecer apoio e orientagdao aos membros da OCPCA nas
questées relacionadas a profissdo, como ética, regulamentagio e
desenvolvimento profissional.

Representagao Local: Actuar como intermediario entre os membros e a diregao
central da OCPCA, garantindo que as preocupacdes e sugestdes dos membros
sejam levadas em considerac¢do nas decisOes estratégicas da organizagao.
Promog¢dao da Profissdao: Incentivar a valorizacdo da contabilidade nas
comunidades locais, promovendo a importancia da ética e da transparéncia nas
praticas contabilisticas.

As Secgdes Regionais sao compostas por membros nomeados e s3ao essenciais para

garantir que a OCPCA esteja conectada e responsiva as necessidades de todos os

profissionais contabilisticos em Angola.

PRINCIPAIS AVANCOS ATE 2019

Dos dados disponiveis realcam-se que, até Junho de 2019, diversos avangos

significativos foram realizados no ambito da implementacdo do Plano de Accdo da

Proposta do Banco Mundial (2017). Os principais destaques incluem:

Capacitacao de Profissionais: Foram realizados varios cursos de formacao,
abrangendo temas como IFRS (Normas Internacionais de Relato Financeiro),
auditoria e gestao financeira.

Desenvolvimento de Materiais Didacticos: A OCPCA colaborou na criacdo de
guias e manuais voltados para a pratica contabilistica, facilitando o acesso dos
profissionais a conteudos actualizados e relevantes.

Parcerias Estratégicas: Foram estabelecidas parcerias/protocolos com
instituicbes académicas e organizagdes internacionais, permitindo um
intercambio de conhecimentos e experiéncias que beneficiaram o
desenvolvimento da profissdo contabilistica.

Campanhas de Sensibilizagao: A OCPCA lancou campanhas de conscientizacdo
sobre a importancia da ética e da transparéncia nas praticas contabilisticas,
alcancando um publico amplo, incluindo membros, estagidrios e outros.
Avaliacdao de Impacto: A OCPCA iniciou um processo de avaliagao de impacto
das acc¢bes implementadas, com foco em medir a efectividade das iniciativas em
termos de melhoria da qualidade da contabilidade em Angola.
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